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플렛품형/ 정보흐름방향 

 

 핵심제공가치 

지금 많은 사람들이 일자리 찾는데 어려움을 겪고 있고 이 또 많은 회사들이 특정

한 인재를 원하고 있는데 찾기 힘들어 하고 있다. 이 사이트를 통하면 취업자들이 자

기에 알맞는 일자를 찾기 쉽고 회사는 원하는 인재를 쉽게 찾을수 있다. 하여 이 사

이트를 통하여 서로 편하고 이익을 볼수가 있다.  

1. 전공취업 서비스 제공 

사람마다 자기가 취업하고 싶은 분야는 다르다. 하여 이 사이트를 통하여 사람들

이 자기의 전공에 알맞는 일자리를 찾기 쉽고 회사들도 자기회사에 알맞는 인재

를 찾기 쉽다.  

2. 취업사이트는 회사 또는 취업자를 선별한다.  

취업방향은 있으나 구체적인 부속이 없다. 취업사이트느 이런 서비스를 제공할수 있

다.  

 수익공식 

회사와 계약을 맵고, 사용자들은 회원가입해야 한다. 하여 계약금과 회원가입금을 받
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을수 있다.  

 핵심프로세스 

1. 인재를 낭비하지 않을수 있다.  

2. 회가 원하는 인재를 쉽게 찾을수 있다.  

3. 취업인들의 취업기회가 많아진다.  

 

 유사 비즈니스 사례 

1. 51job.com 

2. LinkedIn 

 


